
                                                                                                                                                                                                                                Утвержден  
распоряжением управления образования  

Чагодощенского  
муниципального района  

                                                                                                                                                                                                от   30.09. 2020 года №   153-А 
 
 
 

         План мероприятий (дорожная карта)  
по вовлечению обучающихся  образовательных организаций  

Чагодощенского  муниципального района в различные формы сопровождения и наставничества 

 на 2020/2021 учебный год 
 

№ 

п/п Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный исполнитель 

Ожидаемый результат. 

 Вид документа 

1 2 3 4 5 

1. Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) наставничества  

1.1 Утверждение состава муниципальной рабочей группы по 
внедрению целевой модели наставничества в 2020 г. 

сентябрь 2020  Управление образования  
района 

Распоряжение управления 
образования 

1.2. Утверждение муниципального координатора внедрения, ЦМН из 

числа специалистов органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования . 

сентябрь 2020  Управление образования  
района 

Распоряжение управления 
образования 

1.3.  Формирование и утверждение перечня общеобразовательных 

организаций, внедряющих ЦМН 

сентябрь 2020  Управления образования  
района 
 

Перечень образовательных 
организаций 

1.4. Назначение куратора внедрения ЦМН в общеобразовательных  
организациях (далее - кураторы внедрения ЦМН) 

сентябрь 2020 Руководители ОО 
 

Приказы образовательных 
организаций 

1.5. Разработка и утверждение муниципальной дорожной  карты 
внедрения ЦМН  

сентябрь-октябрь 
2020 

Управления образования  
района 
 

Дорожная карта 

1.6. Разработка и утверждение комплекта локальных нормативных 
актов, необходимых для  внедрении ЦМН на уровне 
образовательных организаций, включающих: 
- распорядительный акт  образовательной организации о внедрении 

ЦМН; 
- - назначение  ответственных за внедрение и реализацию программ 

октябрь –ноябрь 

2020 

Руководители ОО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Приказы ОО,  
положения о программе 

наставничества в ОО 



наставничества в образовательных организациях; 
- утверждение положения о программе наставничества и дорожной 
карты внедрения ЦМН в образовательной организации. 

 
2. Мониторинговое, организационное и методическое сопровождение внедрения ЦМН 

2.1. Формирование баз наставников и наставляемых на уровне 
образовательных организаций 

до 01.06.2021 Руководители ОО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Базы наставников, которые 

потенциально могут 

участвовать в программах 

наставничества, включая: 

- базы учеников для 

формы наставничества 

«ученик-ученик»; 
- базы педагогов; 

-базы выпускников; 
 - базы наставников от 

предприятий и организаций 
2.2. Формирование перечня партнерских организаций в целях 

привлечения их к реализации программ наставничества в рамках 

действующего законодательства 

до 01.06.2021 Управление образования  
района 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Перечень партнерских 

организаций и предприятий 

2.3. Заключение соглашений  с партнёрскими предприятиями и 
организациями по внедрению ЦМН в ОО 

до 01.06.2021 Руководители ОО Соглашения с 

организациями - 
партнерами 

2.4. Сбор результатов мониторинга вовлечения обучающихся ОО 
района в различные формы сопровождения и наставничества 

ежеквартально Управления образования  
района  
Руководители ОО 
 

Информационно-
аналитический отчет 

2.5. Организация и проведение серии муниципальных совещаний, 
семинаров с кураторами внедрения ЦМН в ОО по отдельным 
вопросам реализации целевой модели наставничества 

по графику  Управления образования  
района  
 

 

3. Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях Чагодощенского муниципального района в 2020-2021 учебном году 
3.1 Подготовка условий для запуска программы 

наставничества 

сентябрь- 2020 

г. 
Руководители и 

кураторы внедрения 

ЦМН в ОО 

Нормативное обеспечение 

Распорядительная 

документация 

Программно-методическое 

обеспечение 

Материально-техническое 

обеспечение 

 

3.2 Формирование базы наставляемых в 2020 – 2021 учебном году  до 1. 12.2020 г. Кураторы внедрения База наставляемых  



ЦМН в ОО 

3.3 Формирование базы наставников в 2020 - 2021 учебном году  до 01.12 .2020 г. Кураторы внедрения 

ЦМН в ОО 

База наставников 

3.4 Обучение наставников по отдельному 

графику 

Кураторы внедрения 

ЦМН в ОО 
База готовых к работе 
наставников 

3.5 Формирование наставнических пар или групп в ОО до 01.02.2021 г. Кураторы внедрения 

ЦМН в ОО 

Сформированные 

наставнические пары или 

группы 

3.6 Организация работы наставнических пар или групп: 

- встреча-знакомство; 

- пробная встреча; 

- встреча-планирование; 

- совместная работа наставника и наставляемого (комплекс 

последовательных встреч с обязательным заполнением обратной 

связи); 

- итоговая встреча. 

В соответствии со 

сроками 
реализации 

программ 

наставничества 

Кураторы внедрения 

ЦМН в ОО 

Программы наставничества 

3.7 Завершение наставничества: 

- подведение итогов работы в формате личной и групповой 

рефлексии; 

- проведение открытого публичного мероприятия. 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

программ 

наставничества  

Кураторы внедрения 

ЦМН в ОО 

Достижение целей программы 
наставничества 

4. Информационное сопровождение развития наставничества в образовательных организациях 

4.1. Информирование педагогов, родителей, обучающихся ОО, 
сообщества выпускников, предприятий о реализации ЦМН 

до 1 июня 2021 Руководители ОО Информация размещенная на 
официальных сайтах ОО, в 
группах ОО в социальной 
сети Вконтакте 

4.2. Создание рубрик «Наставничество» на сайтах ОО до 1 декабря 2020 Руководители ОО Рубрика «Наставничество» на 
официальных сайтах ОО 

4.3. Популяризация ЦМН через муниципальные СМИ, 
информационные ресурсы в сети Интернет, сообщества в 
социальных сетях, официальных ресурсах организаций – 
участников ЦМН 

2020-2021 учебный 
год 

Управление образования 

района  
Образовательные 
организации 

Наполнение 

информационных ресурсов 

актуальной информацией 

5. Координация и управление реализацией внедрения целевой модели  наставничества 

5.1. Контроль  реализации  мероприятий   по вовлечению обучающихся  образовательных организаций района  в различные формы 
сопровождения и наставничества  

5.1.1 на уровне муниципалитета: 

- достижение целевых показателей внедрения ЦМН на уровне 

В соответствии со 

сроками реализации 

Управление образования 
района 

 



муниципалитета; 
- соблюдение норм законодательства при внедрении ЦМН 

программ 

наставничества 

5.1.2 на уровне образовательных организаций: 

- контроль процедуры внедрения целевой модели наставничества; 
- контроль проведения программ наставничества 

В соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Руководители ОО  

5.2.  Координирование внедрения целевой модели наставничества 

5.2.1 На уровне муниципалитета В соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Управление образования 
района 

Обеспечение условий 
реализации ЦМН 

5.2.2 На уровне ОО В соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Руководители ОО Обеспечение условий 
реализации ЦМН 



 


